
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Buscamos jóvenes de tu perfil 

Jóvenes con ganas de contribuir en la 
conservación del medio y el patrimonio natural, 
interesados en aprender y formarse en el ámbito 
de la gestión ambiental, amantes del medio y la 
naturaleza, acostumbrados a realizar tareas de 
campo y comprometidos con el voluntariado 
social / ambiental y el intercambio del 
conocimiento. 

¿Qué encontrarás? 

Durante la jornada de trabajo incidiremos en el 
mantenimiento, restauración y conservación de 
los hábitats naturales del entorno del río Gaià y 
el estudio y seguimiento de su biodiversidad. 
Durante el tiempo de ocio disfrutaremos de 
diversas jornadas culturales y actividades de 
ocio por el entorno. 

¿Por qué escoger este campo? 

Colaborarás de primera mano en programas de 
mejora ambiental de gran calado para el 
territorio. Podrás conocer zonas de alto valor 
natural y paisajístico. 

Participarás en un proyecto común conociendo 
a otros jóvenes con tus mismas inquietudes. 

 

CAT4002 

Camp de Treball del Gaià 

Altafulla (Tarragona) 

Associació Mediambiental la Sínia 

 

Fechas: del 30 de junio al 

14 de julio de 2024  

Tipología: Medio Ambiente 
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 Descripción del campo de trabajo 

Con su tarea, los participantes del campo contribuirán directamente en el mantenimiento y gestión 

ambientales de un espacio protegido.  

Junto a técnicos especializados obtendrá formación en los ámbitos de la biología y ecología de las 

especies y la conservación del medio natural. Por otra parte, podrá compartir sus inquietudes y 

experiencias con otros jóvenes provenientes de todo el estado español.  

Finalmente, el campo se enfocará activamente hacia la transmisión e intercambio de todo tipo de 

conocimiento inherente a la diversa procedencia de los participantes, monitores y dirigentes. Asimismo, 

promoverá, a diversos niveles (actividades, talleres, excursiones, etc...), el descubrimiento de la 

tradición, cultura e historia catalanas. 

 Entidad gestora 

La Associació Mediambiental la Sínia nace a mediados de 1997 con el objetivo de ofrecer servicios y 
actividades dirigidas a promover el conocimiento, la conservación y la recuperación del patrimonio 
natural, cultural e histórico del ámbito territorial del bajo Gaià. 
 
Sin embargo, y sin dejar de lado su labor fundacional, a partir del año 2009 La Sínia da un paso 
adelante comprometiendo gran parte de su actividad en la gestión activa del espacio fluvial del 
conjunto de la cuenca del río Gaià y su área de influencia litoral. 
 
Desde entonces, y como miembro del Grupo de Custodia Fluvial de la Xarxa per a la Conservació de 
la Natura (XCN), parte de los recursos de los que dispone la entidad se centralizan en tres objetivos 
principales: 1) la restauración y conservación de hábitats fluviales y litorales; 2) el estudio y 
recuperación de su biodiversidad asociada; y 3) la promoción activa de la educación y voluntariado 
ambiental. 
 
La Sínia integra un equipo multidisciplinar y experimentado en los ámbitos de la educación ambiental, 
el ocio en la naturaleza, la custodia del territorio y la conservación de la biodiversidad. 

 

Código: CAT4002 

 

 Municipio: Altafulla (Tarragona) 

 

 Fecha de inicio: 30 de julio de 2024 

 

 Plazas: 15 

 

 Nombre del campo: Camp de Treball del 

Gaià 

 

 Tipología: Medio Ambiente 

 

 Fecha de finalización: 14 de julio de 2024 

 

 Edad: de 18 a 24 años 
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 Municipio donde se realiza el campo de trabajo 

El campo de trabajo se desarrolla en el municipio de Altafulla (Tarragonès) y concretamente, en el 
entorno litoral de Altafulla-Tamarit. Este emplazamiento se ubica en una de las zonas más singulares 
de las costas tarraconenses, enmarcada entre bosques típicamente mediterráneos, playas arenosas 
y la desembocadura del río Gaià. 

 

 Descripción del trabajo técnico 
 

- Mejora de hábitats forestales, fluviales y litorales: centrada principalmente en la EIN de la 
desembocadura del río Gaià i la reclusa del Catllar, los participantes darán apoyo a diversas tareas 
como la erradicación de flora alóctona, la revegetación de márgenes de río y otros sectores litorales, 
acondicionamiento de zonas de interés, riego en épocas estivales etc. 
 
- Actuaciones de mejora de la vegetación dunar del conjunto Altafulla - Tamarit: en este caso, los 
participantes contribuirán al mantenimiento del cordón dunar que se extiende a lo largo de las playas 
de Altafulla y Tamarit (protección de las dunas, revegetación, col· locación de vallas etc.) 
 
- Acciones de seguimiento de la biodiversidad: siempre que sea posible, los participantes realizarán 
el seguimiento científico de algunos grupos faunísticos de interés como las tortugas, 
macroinvertebrados, mariposas, pájaros o mamíferos. 
 
- Mantenimiento de la cabaña de piedra seca de Sant Antoni 
 
- Restauración de infraestructura de obra en la Plana del Vinyet 

 

 Horario de trabajo 

 

El horario modelo de trabajo será el siguiente los días laborables, (los fines de semana según las 

salidas, también es dejará dormir hasta las (9h-10h) 

Durante los 15 días de convivencia el horario de trabajo (trabajo técnico), fuera de los días de descanso, 

será de 9 a 13 horas el grupo de mañana y de 15 a 19 horas el grupo de tarde. 

 Actividades complementarias y de ocio 

 

 

 

 

 Talleres artesanales 

 Observación de fauna 

 Excursiones 

 Asambleas/Debates 

 Talleres deportivos 

 Visitas culturales 

 Actividades de ocio 

La entidad gestora del campo de trabajo se reserva el derecho a modificar las actividades 

complementarias. 

Este horario estará condicionado a la climatología y a otros factores que puedan restringir 

su cumplimiento. 
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 Organización interna 

El funcionamiento interno del campo se estructura con la participación de todos los miembros del 

grupo, incluidos los monitores y dirigentes. Se crearán grupos de intendencia que, por turnos, 

realizarán las tareas comunes del día a día: servir las comidas, limpiar los platos, hacerse cargo del 

transporte de agua, etc. 

Según las necesidades, se fijarán uno o dos días de colada común y al menos cuatro de limpieza 

general de la zona de conviencia y pernoctación. 

Los participantes dispondrán de un tiempo propio para la higiene personal todos los días. 

Las tareas técnicas se realizarán en su conjunto o por grupos según los requerimientos de cada tarea. 

El equipo responsable facilitará cualquier material que pueda ser necesario para realizar las distintas 

actividades. 

 Características del campo de trabajo a tener presente por las personas con necesidades 
específicas 

 

 

 

 

Las labores de campo se realizan, principalmente, en zonas forestales, playas o ambientes acuáticos, 

no adaptados para personas con movilidad reducida. 

Por lo general, las tareas de trabajo técnico incluyen desplazamientos (hasta la zona de trabajo) en 

suelos arenosos (playas) y/o forestales. 

Las tareas de trabajo técnico suelen incluir la manipulación de herramientas (azadas, tijeras de poda, 

palas etc.) 

 

 Devolución de la cuota 

 
 
 

 

 

 

Circunstancias imprevistas o causas de fuerza mayor, pueden afectar tanto al trabajo técnico 
como a las actividades complementarias y de ocio, y podrían requerir adaptaciones siguiendo las 
indicaciones de la normativa que pueda generarse. 

 

Los campos de trabajo son actividades de ocio y voluntariado dirigidas a todas las personas 

jóvenes. 

No procederá la devolución de la cuota por anulación de la plaza del campo de trabajo 
excepto en caso de tratarse de motivos médicos que impidan su participación, debidamente 
justificados, o en caso de suspensión de la actividad.  

No procederá la devolución de la cuota en caso de anulación del campo de trabajo por 
causas ajenas a la entidad. 
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 Material necesario 

Colchoneta o colchón hinchable 
Saco de dormir 
Mochila grande (60-70litros) 
Mochila pequeña (20litros) para ir de excursión 
Ropa de verano para cada día 
Ropa de abrigo ligero 
Utensilios de aseo personal (toalla de baño, hielo, champú, peine, cepillo y pasta de dientes...) 
Toalla 
Bañador 
Crema solar 
Loción repelente de mosquitos 
Botas de montaña cómodas para andar 
Chancletas atadas para ir al río 
Linterna 
Utensilios para comer (plato, dote, cubiertos) 
Gorra 
Cortaviento 
Cantimplora 
 
Material opcional: 
Prismáticos 
Guías de naturaleza 
Cámara de fotos 

 Documentación necesaria  

 
 
 
 

 

 

 Uso de dispositivos móviles 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

La utilización de los teléfonos móviles está permitida en los campos de trabajo siempre que se 
cumplan las pautas mínimas y comunes establecidas en todos los campos de trabajo. Estas 
pautas forman parte de los reglamentos internos de cada campo de trabajo. 

 

Cada joven será responsable de su propio dispositivo móvil, sin que la entidad gestora del 
campo de trabajo ni la Direcció General de Joventut se hagan responsables en caso de 
pérdida, robo o cualquier tipo de accidente o incidente que pase. 

 

El no cumplimiento de las normas de uso de estos aparatos puede ser considerado como falta 
grave de las normas de convivencia del campo de trabajo, con la sanción correspondiente. 

 

DNI/NIE 

Tarjeta sanitaria 

Otro seguro médico si se dispone de él 
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 Seguro 

 

 

 

 Alojamiento  

El alojamiento de participantes y monitores se llevará a cabo en las instalaciones de la escuela el 
Roquissar de Altafulla. 
La escuela cederá los espacios y equipamientos necesarios para realizar las comidas, la higiene 
personal o las pernoctaciones. 

 
 Punto de encuentro 

El punto de encuentro se situará en el aparcamiento de la escuela el Roquissar de Altafulla a las 

16:00 h del día 30 de junio de 2024. 

 Contactos y emergencia previos al campo de trabajo  

Personas de contacto:  

Andrea Córdoba Jordán 

Teléfono: 

608 029 319 

Correos electrónicos: 

voluntariat@riugaia.cat 

   

 

 Cómo llegar 

 

        El transporte corre a cargo del participante 

 

 

Tren    

Existen diferentes líneas (empresas de transportes y RENFE) que realizan trayectos 
diarios hasta el municipio de Altafulla desde donde los participantes pueden ser 
recogidos, previo aviso, por la entidad organizadora. 

 

Bus 

Indicaciones Existen diferentes empresas como PLANA o PENEDÈS que realizan 
trayectos diarios hasta el municipio de Altafulla desde donde los participantes pueden 
ser recogidos, previo aviso, por la entidad organizadora. 

 

Coche 

- Salir de la autopista en la salida 32 (Torredembarra) y circular por la carretera N-340 en 
dirección Tarragona. Al cabo de 3 km tomar la salida, a la derecha, dirección Altafulla. 

- En la rotonda tomar la quinta salida hacia Altafulla (Vía Augusta /antigua N-340) 

La entidad  gestora del campo de trabajo tiene los seguros de responsabilidad civil y de 

accidentes que marca la ley. 
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- Circule por esta vía hasta llegar a la rotonda del Buffet de Altafulla y tome la tercera 
salida de la rotonda (ronda de Altafulla) y siga las senalización de la vía 

 

 Contactos y emergencia durante el campo de trabajo 

Personas de contacto:  

Andrea Córdoba Jordán 

Teléfono: 

608 029 319 

Correos electrónicos: 

voluntariat@riugaia.cat 

 

 
 Compromisos de la persona participante  

 
 

 

 

La participación en este programa supone la aceptación de las condiciones generales y el 

reglamento interno de cada campo de trabajo, mediante el que se regula el horario de las 

comidas, limpieza de espacios propios, silencio nocturno y el uso responsable de los 

dispositivos móviles, entre otros aspectos orientados a favorecer la convivencia.   

Como persona participante al campo de trabajo me comprometo a: 

 Trabajar desinteresadamente los días y horas que estipula el proyecto del campo de 

trabajo en el que estoy inscrito. 

 Colaborar en el despliegue de la programación de las actividades de animación y participar 

en ellas.  

 Contribuir a la organización general del campo (tareas de limpieza, de cocina, de 

administración, etc.) 

 Respetar las diferentes creencias, ideologías y diferencias de todas las personas 

participantes en el campo de trabajo. 

 Permanecer en el campo los 15 días que dura la actividad, desde el inicio hasta el final de 

la actividad programada.  

 Respetar les normas de régimen interno y de convivencia propias de cada campo de 

trabajo como, entre otras, aceptar las indicaciones de las personas responsables de la 

actividad, cumplir los horarios en general y no utilizar vehículos particulares durante el 

campo de trabajo. 


