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Buscamos jovenes de tu perfil

Jovenes interesados en el medio ambiente y su
entorno que quieran participar de un proyecto
inicial de desarrollo y recuperacion de un
entorno y su paisaje. Que tenga en cuenta la
flora y la fauna del lugar donde se encuentran y
gue les apasione la transformacion social y
cultural.

Un espacio en un entorno natural en la provincia
de Lleida que tiene mucha relevancia para la
poblacién y comunidad que nos acoge. Al mismo
tiempo, es un campo de descubrimiento del
ambito social y de la cultura popular, ya que se
colaborara con muchas entidades culturales del
pueblo

Por descubrir un entorno rural con mucha
historia, por promover la memoria histérica, por
crear vinculos con la cultura popular catalana y
por generar un impacto comunitario en un
entorno rural.

jove.cat/campsdetreball
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JOVES AMB COMPROMIS més solidaries

Codigo: CAT4004

Municipio: Altet (Urgell)
Fecha de inicio: 29 de junio de 2024

Plazas: 15

© o o ¢

Nombre del campo: jRecuperacion
del Pla del Lluga!

o

Tipologia: Medio Ambiente

©  Fechade finalizacién: 13 de julio de
2024

© Edad: de 15 a 17 anys.

Descripcién del campo de trabajo

El objetivo del campo de trabajo es el de apoyar al “Proyecto de mejora de los habitats y de las especies
del entorno natural de ALTET, a la finca llamada Pla de Lluga, para transformar un espacio degradado, que
fue vertedero de escombro del Canal Segarra-Garrigues en un espacio naturalizado. El proyecto de mejora
de los habitats y de las especies, se esté llevando a cabo desde hace cuatro afios por la entidad Grupo de
Ecologia y de Medio Ambiente de Tarrega conjuntamente con otras entidades como los Amigos de la

arquitectura popular, La Soll espacio cooperativo, la escuela Vedruna y voluntarios.
El proyecto de mejora se concreta en siete actuaciones:

e Gestion de la nidificacion de aves esteparias.

¢ Mejora de habitats: Prats mediterraneos, encinar y aroméaticas. Plantacion de especies vegetales
arboles, arbustos y plantas. Margenes vegetales.

e Restauracion de margenes de piedra seca.

e Cajas nido por aves rapaces.

e Canalizacion de visitas con la habilitacién de senderos a pie.

e Construccion de una balsa de anfibios.

e Construccién de un observatorio de pajaros.
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En relacién con los objetivos especificos encontramos:

e Crear el sentimiento de servicio por la comunidad.

e Dar valor a la actividad voluntaria que realizaran los jévenes participantes en el campo.

e Conocer el entorno, de la propia poblacion y comarca, mediante toda una serie de actividades de
e descubrimiento y actividades de participacion.

e Acercar los participantes a conocer el colectivo de personas con capacidades diferentes.

e Promover el voluntariado social como fuente de bien comudn y establecer ideologia por el cambio.
e Conocer la cultura propia del territorio y comarca y a la vegada crear un espacio de intercambio y
e conocimiento entre diferentes jovenes.

e Participar de todas las actividades y propuestas que se hagan a la villa durante estos dias.

e Fomentar los espacios de didlogo, reflexién e intervencion.

> Entidad gestora

Cooperativa de ocio Qualia es una cooperativa de trabajo asociado especializada en el ambito del ocio
y la educacién. Apostamos por una organizacién cooperativista sin animo de lucro, de economia e
iniciativa social, como propuesta alternativa al modelo econémico actual. Ofrecemos servicios a
personas, familias, entidades, escuelas y administraciones que se sientan identificadas con los valores

de nuestro proyecto. Qualia es una cooperativa de iniciativa social porque tiene como objetivo, favorecer
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@ CAMPS DE TREBALL Les estades destiu
la satisfaccion de necesidades sociales no suficientemente atendidas por el mercado y el Estado, y de

acuerdo con la ley opta por su consideracion de entidad sin animo de lucro.
Nuestros objetivos como entidad son:

1. Hacer del ocio y la educaciéon un medio para la transformacion social a través del empoderamiento y

la participacion comunitaria, atendiendo a la diversidad y trabajando por la inclusion.

2. Ofrecer una alternativa de ocio y alimentacion de proximidad, personalizada y adaptada a las

escuelas.
3. Fomentar el trabajo en red en el territorio.
4. Fomentar la convivencia y el respeto hacia las personas con diversidad funcional y salud mental.

En Qualia no entendemos la educacion no formal como aquella en la que distraerte para pasar el tiempo.
Para nosotros va mucho mas alla. Es un espacio de educacion en valores, un tiempo de crecimiento
personal, de socializacion, creativo, de aprendizaje y sobre todo divertido. Los valores sociales que nos

definen y marcan nuestro modelo organizativo de la entidad son los siguientes:

Con el Grup Alba, se comparten proyectos y los valores; sobre los que se despliega marco estratégico

conjunto del grupo. Los objetivos del marco se distribuyen segin 5 ejes de actuacion:

o Velar por el bienestar de las personas y capacitandolas para que hagan realidad sus suefios y
deseos.

o Establecer colaboraciones y alianzas compartiendo el conocimiento y trabajando en red por un
territorio mas comprometido.

o Apostatado por la innovacién al servicio de las personas, con mentalidad emprendedora y
buscando la mejora y eficiencia en nuestros servicios.

o Promover la economia social con la prestacion de servicios abiertos a la ciudadania y gestionando
Nnuestros recursos para generar un mejor impacto social.

o Convirtiéndose en una entidad socialmente responsable que incorpore la reflexion en la ética en su
tarea diaria; preocupada por el impacto medioambiental y apostando por la participacion y en la

transparencia.

Municipio donde se realiza el campo de trabajo

Altet es un pueblo de la comarca del Urgell integrado al término de Tarrega. Hasta el 1969 formo
parte del municipio de la Figuerosa, pero anteriormente habia estado municipio independiente,
desde la creacion de estos el 1812 hasta su reorganizacion el 1847. Administrativamente se
organiza en una junta de vecinos que representa el pueblo ante el Ayuntamiento de Tarrega. Se
trata de un pequefio pueblo rural donde la principal actividad econémica viene derivada del campo

de cereal y la ganaderia. El pueblo se encuentra muy cerca del Pla del Lluca y por ese motivo es
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pueblo de acogida de los 15 jévenes que estaran en el campo de trabajo. Dispone de los servicios
suficientes para poder albergar a los jévenes y de una comunidad de vecinos muy dispuesta a

recibirlos con los brazos abiertos.

Descripcion del trabajo técnico:

Las actuaciones que se proponen para el campo de trabajo de este verano son:

1. Adecuaciéon de un sendero con escalas de piedra para acceder de la zona de acogida a la zona
de encinares y de aromaticas.
Mantenimiento y riego de los arboles del encinar y arométicas
Piedra seca: mantenimiento y consolidacion del muro de piedra existente. Clasificacién de la
piedra en el entorno del futuro observatorio de pajaros.

4. Plantacion de arbustos y plantas resistentes a la sequia a los margenes vegetales.

5. Colaboracion con las entidades y asociaciones del pueblo de Altet.

Horario de trabajo

Este horario estara condicionado a la climatologiay a otros factores que puedan restringir
su cumplimiento.

07:45h: Despertar y desayunar

09:00h Organizacién de los grupos de trabajo y de las tareas a hacer.
Salida hacia el Camp de Trabajo.

13:00h Recogida

14:00h Duchas

14:30h Comer

16:00h Siesta / tiempo libre

18:00h Taller / Actividades complementarias grupo o en pequefio grupo.
20:45h Cenar

22:00h Velada para todo el grupo

00:00h Descanso y Dormir

Actividades complementarias y de ocio

La entidad gestora del campo de trabajo se reserva el derecho a modificar las actividades
complementarias.
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Altet estd muy cerca de Tarrega por lo cual nos facilita mucho el acceso a diferentes servicios de los cuales
dispone la ciudad. Las caracteristicas de su entorno, nos permite poder disefiar todo un conjunto de
actividades de descubrimiento de lugares y actividades para los participantes del campo. Del mismo modo,
la Asociacion Alba, dispone de toda una serie de infraestructuras que permitira hacer las actividades
deportivas. Esta serie de actividades tendran lugar en diferentes espacios y poblaciones del entorno. En
las salidas de fin de semana participaran todos los jovenes del campo, mientras que a las actividades
dirigidas de la tarde (de 5 a 8) las haremos por grupos.

Actividades en pequefio grupo (8 participantes):

* Rutas en bicicleta

* Taller de Galletas al obrador del Rosal

* Talleres gastronémicos internacionales con voluntarios europeos.
* Actividades deportivas

* Visita a toda la Asociacion Alba y sus servicios y areas

* Voluntariado y participacion en el dia a dia de la Asociacion

Actividades paratodo el grupo:

* Piscina

* Veladas interculturales

* Visita al museo Cal Trepat

* Visita al museo Comarcal del Urgell

* Visita a la BAT taller de teatro

* Visita CAU, conocimiento y bailes populares

Circunstancias imprevistas o causas de fuerza mayor, pueden afectar tanto al trabajo técnico
como a las actividades complementarias y de ocio, y podrian requerir adaptaciones siguiendo las
indicaciones de la normativa que pueda generarse.

Organizacién interna

El campo de trabajo constara de un primer dia de presentacién, conocimiento del entorno y de las zonas
de alojamiento y actividades. Unos primeros dias donde el objetivo sera realizar la cohesién necesaria
con el grupo para el correcto desarrollo de los objetivos y del mismo campo de trabajo. EI campo de
trabajo funciona a partir de distintos grupos de servicios. Estos grupos seran rotativos y se encargaran
del buen funcionamiento del campo de trabajo. Los participantes estaran divididos en 4 grupos, que
funcionaran por los servicios de intendencia, limpieza y mantenimiento de las instalaciones, asi como

para organizar los trabajos técnicos, veladas o juegos de noche.
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Caracteristicas del campo de trabajo a tener presente por las personas con necesidades
especificas.

Los campos de trabajo son actividades de ocio y voluntariado dirigidas a todas las personas
jovenes.

El campo de trabajo NO es accesible a nivel de movilidad por todas aquellas personas que tengan una

discapacidad fisica. EI campo de trabajo esta abierto a la diversidad y por tanto damos la bienvenida a

cualquier otra discapacidad psiquica, siempre vy cuando el condicionante fisico y de salud no sea un
impedimento.

En cuanto a necesidades especificas de movilidad habra que tener en cuenta:

El alojamiento es accesible.

La parte técnica es accesible.

En cuanto a personas con discapacidad sensorial habra que tener en cuenta:

Habra parte de explicacion tedrica en formato oral.

Las tareas técnicas requieren un minimo de vision y audicion.

En cuanto a personas con discapacidad intelectual habra que tener en cuenta:

Es necesario tener un nivel alto de autonomia en las tareas diarias y en la orientacién tiempo/espacio.
Es necesario tener un nivel cognitivo que permita entender las tareas que se van a realizar y su finalidad.

Si la persona lo requiere existe la posibilidad de poner un monitor de soporte.

Por todo lo demas, el campo de trabajo es totalmente accesible para personas con discapacidad

intelectual y de hecho, personas de la nuestra la entidad participaran.

Devolucién de la cuota

No procedera la devolucion de la cuota por anulacion de la plaza del campo de trabajo
excepto en caso de tratarse de motivos médicos que impidan su participacién, debidamente
justificados, o en caso de suspension de la actividad.

No procedera la devolucion de la cuota en caso de anulacion del campo de trabajo por
causas ajenas a la entidad.
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Material necesario

iMudas de repuesto (llevar al menos dos de otofio... ) tendremos un servicio de lavanderia en mitad
del campo de trabajo no hace falta ropa para todos los dias!) Llevar ropa para unos 6-7 dias.

e Saco de dormir grueso y pijama

e Material de higiene y cuidado personal (protector solar), repelente mosquitos, pasta dientes...)
e Calzado adecuado (botas cafia media y zapatos deportivos)

e Mochila pequefa para ir de excursién y para el dia a dia.

e Linterna

e Cantimplora

e Bafador, toalla y chancletas

e Gorra o algo similar

e Puede llevar: jinstrumentos, material para escribir y pintar bajo su responsabilidad!
e No os hara falta: mucho dinero, ni comida, ni moévil o iPads o similar...

iCOLCHON HINCHABLE! MUY IMPORTANTE!

Documentacion necesaria:

@ DNI/NIE
Tarjeta sanitaria

Otro seguro médico si se dispone de él

Uso de dispositivos moviles

cumplan las pautas minimas y comunes establecidas en todos los campos de trabajo. Estas

@ La utilizacion de los teléfonos mdviles esta permitida en los campos de trabajo siempre que se
pautas forman parte de los reglamentos internos de cada campo de trabajo.

Cada joven seraresponsable de su propio dispositivo mévil, sin que la entidad gestora del
campo de trabajo ni la Direcciéo General de Joventut se hagan responsables en caso de
pérdida, robo o cualquier tipo de accidente o incidente que pase.

El no cumplimiento de las normas de uso de estos aparatos puede ser considerado como falta
grave de las normas de convivencia del campo de trabajo, con la sancion correspondiente.

Seguro

La entidad gestora del campo de trabajo tiene los seguros de responsabilidad civil y de
accidentes que marca la ley.
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Alojamiento

El alojamiento sera en el local social del municipio y dormiremos en un espacio habilitado para poder
albergar a todos los participantes. Las duchas seran las de las piscinas municipales que estaran justo al
lado del alojamiento.

Punto de encuentro

El sdbado 29 de junio delante del Ayuntamiento a las 13:00, es la hora de quedada, pero segun el
transporte disponible se puede ir llegando durante todo el dia.

Contactos y emergencia previos al campo de trabajo

Personas de contacto: eTeIéfono: 9 Correos electrdonicos:

TONI DOMINGO GARCIA
973788309

686418869 (de 09:00 a 18:00)
toni@lleurequalia.cat

Cbémo llegar

Tren
Indicaciones no llega ningun tren, la estacion mas proxima es Tarrega.

Bus
Indicaciones mirar con la compafia ALSA! La estacion de referencia sera la de Tarrega.

Coche
https://goo.gl/maps/DA6y43ekAR266y7H6

@ iSemanas antes os propondremos utilizar transporte compartido a los participantes de las
mismas comunidades!

*si no hay alternativa podremos hacer recogidas en Tarrega!

El transporte corre a cargo del participante
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> Contactos y emergencia durante el campo de trabajo

@Persones de contacto: eTeIéfonos: e Correos electronicos:

TONI DOMINGO GARCIA
973788309

686418869 (de 09:00 a 18:00)
toni@lleurequalia.cat

> Compromisos de la persona participante

La participacidn en este programa supone la aceptacion de las condiciones generales y el
reglamento interno de cada campo de trabajo, mediante el que se regula el horario de las
comidas, limpieza de espacios propios, silencio nocturno y el uso responsable de los
dispositivos moviles, entre otros aspectos orientados a favorecer la convivencia.

Como persona participante al campo de trabajo me comprometo a:

v' Trabajar desinteresadamente los dias y horas que estipula el proyecto del campo de
trabajo en el que estoy inscrito.

v' Colaborar en el despliegue de la programacion de las actividades de animacion y participar
en ellas.

v/ Contribuir a la organizacién general del campo (tareas de limpieza, de cocina, de
administracion, etc.)

v"  Respetar las diferentes creencias, ideologias y diferencias de todas las personas
participantes en el campo de trabajo.

v' Permanecer en el campo los 15 dias que dura la actividad, desde el inicio hasta el final de
la actividad programada.

v"  Respetar les normas de régimen interno y de convivencia propias de cada campo de
trabajo como, entre otras, aceptar las indicaciones de las personas responsables de la
actividad, cumplir los horarios en general y no utilizar vehiculos particulares durante el
campo de trabajo.
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