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Buscamos jovenes de tu perfil

Si te gusta la arqueologia, la cultura popular y el
sector social, jeste es tu campo! Buscamos
jévenes con motivaciones por la arquitectura y la
historia, por el sector social y voluntariado y por
la cultura popular.

Arqueologia, cultura popular y servicio social. La
tarea técnica del campo serd arqueoldgica:
reacondicionar y mejorar el espacio de la iglesia
prerromanica de Sant Pere el Gordo y hacer
tareas de excavacion con un grupo de
arquedlogos profesionales. A la vez es un
campo de descubrimiento del &mbito social y de
la cultura popular cerverina, puesto que se
colaborara con muchas entidades culturales del
pueblo.

Para descubrir un entorno rural con mucha
historia, para promover la memoria historica de
nuestro pais, para crear vinculos con la cultura
popular catalana y para generar un impacto
comunitario en un entorno rural.

jove.cat/campsdetreball
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Caodigo: CAT4003

Municipio: Cervera (La Segarra)
Fecha de inicio: 29 de junio de 2024

Plazas: 15

Nombre del campo: jLos Origenes de
Sant Pere el Gros!

Tipologia: Arqueologia

Fecha de finalizacion: 13 julio de
2024

© Edad: de 15 a 17 afios.

©® Descripcion del campo de trabajo

El campo de trabajo que presentamos a continuacion tiene un programa muy completo que hara pasar a las
mil maravillas a todas las participantes de esta edicion en su estancia por Cervera. El presente afio 2024
esta previsto que los y las jovenes asistentes hagan trabajos técnicos en el entorno del antiguo priorato de
Sant Pere el Gros esta iniciativa cuenta con el apoyo de la Paeria de Cervera y el Museo Comarcal de
Cervera. El campo de Cervera tiene un programa con un componente social muy interesante, puesto que
tendremos la oportunidad de visitar dos proyectos sociales como son la Casa Dalmases y también el centro
Espigol, el cual promueve actividades de la vida diaria dirigidas a personas con diversidad funcional.
Ademas, el programa hace hincapié en la interrelacion y el conocimiento entre jévenes provenientes de
diferentes comunidades auténomas lo cual enriquece el campo y lo hace mas interesante cultural y
socialmente. Por este motivo hemos preparado un campo de trabajo de descubrimiento, no tan solo de
arqueologia sino también, descubrimiento del ambito social con el acercamiento a personas con diversidad
funcional y también con la aproximacion a la cultura popular cerverina. El programa que presentamos
pretende aportar a la juventud una serie de aprendizajes que pensamos los sera favorables en su recorrido
vital por la adolescencia. Desde una pedagogia inclusiva y participativa el joven podra participar y decidir en
todo momento las acciones a desarrollar en el campo, queremos acercar al joven a la cultura cerverina como
un espacio de aprendizaje rico culturalmente.

En relacién con los objetivos especificos encontramos:

Crear el sentimiento de servicio por la comunidad.
Dar valor a la actividad voluntaria que realizaran los jovenes participantes en el campo.

e Conocer el entorno, de la propia poblacion y comarca, mediante toda una serie de actividades de
descubrimiento y actividades de participacion.

e Acercar los participantes a conocer el colectivo de personas con capacidades diferentes.

e Promover el voluntariado social como fuente de bien comuin y establecer ideologia por el cambio.
Conocer la cultura propia del territorio y comarca y a la vegada crear un espacio de intercambio y
conocimiento entre diferentes jévenes.

e Participar de todas las actividades y propuestas que se hagan a la villa durante estos dias.
Fomentar los espacios de dialogo, reflexion e intervencion.
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©® Entidad gestora

Cooperativa de ocio Qualia es una cooperativa de trabajo asociado especializada en el &mbito del ocio y la
educacién. Apostamos por una organizacion cooperativista sin &nimo de lucro, de economia e iniciativa
social, como propuesta alternativa al modelo econémico actual. Ofrecemos servicios a personas, familias,
entidades, escuelas y administraciones que se sientan identificadas con los valores de nuestro proyecto.
Qualia es una cooperativa de iniciativa social porque tiene como objetivo, favorecer la satisfaccion de
necesidades sociales no suficientemente atendidas por el mercado y el Estado, y de acuerdo con la ley opta
por su consideracién de entidad sin animo de lucro.

Nuestros objetivos como entidad son:

1. Hacer del ocio y la educaciéon un medio para la transformacion social a través del empoderamiento y
la participacién comunitaria, atendiendo a la diversidad y trabajando por la inclusion.

2. Ofrecer una alternativa de ocio y alimentacion de proximidad, personalizada y adaptada a las
escuelas.

3. Fomentar el trabajo en red en el territorio.
4. Fomentar la convivencia y el respeto hacia las personas con diversidad funcional y salud mental.

En Qualia no entendemos la educacion no formal como aquella en la que distraerte para pasar el tiempo.
Para nosotros va mucho mas alla. Es un espacio de educacion en valores, un tiempo de crecimiento
personal, de socializacion, creativo, de aprendizaje y sobre todo divertido. Los valores sociales que nos
definen y marcan nuestro modelo organizativo de la entidad son los siguientes:

Con el Grup Alba, se comparten proyectos y los valores; sobre los que se despliega marco estratégico
conjunto del grupo. Los objetivos del marco se distribuyen segun 5 ejes de actuacion:

1. Velar por el bienestar de las personas y capacitandolas para que hagan realidad sus suefios y
deseos.

2. Establecer colaboraciones y alianzas compartiendo el conocimiento y trabajando en red por un
territorio mas comprometido.

3. Apostatado por la innovacion al servicio de las personas, con mentalidad emprendedora y buscando
la mejora y eficiencia en nuestros servicios.

4. Promover la economia social con la prestacion de servicios abiertos a la ciudadania y gestionando
Nnuestros recursos para generar un mejor impacto social.

5. Convirtiéndose en una entidad socialmente responsable que incorpore la reflexién en la ética en su
tarea diaria; preocupada por el impacto medioambiental y apostando por la participacién y en la
transparencia.

©® Municipio donde se realiza el campo de trabajo

Cervera es la capital de la comarca de la Segarra y un municipio de Catalufia perteneciendo a la provincia
de Lleida. Cervera destaca para ser un pueblo muy activo, participativo y con mucha magia y fuego! Cervera
es especialmente conocida por la Akelarre una fiesta que se celebra en agosto y que tiene que ver con el
fuego y las brujas. jAdemas, es el pueblo que vio crecer a los pilotos Marc Marquez i Alex Marquez! Tiene
la universidad y un puerto de mar a pesar de no tener mar... Destacan las asociaciones y entidades que
trabajan para la cultura popular y para mantener la riqueza de las fiestas populares y culturales. En Cervera,
en un espacio reducido y con un margen de tiempo corto, el visitante encuentra todo un testigo histérico y

Amb el suport de

— Pagina3de9

MM Generalitat de Catalunya &

LY Departament de Drets Socials
Direccié General de Joventut



@ CAMPS DE TREBALL Les estades d'estiu

& AVES AMR COMPROMIS me ac
@ JOVES AMB COMPROMIS m e

artistico, no solo de la capital de la Segarra, sino de algunos de los éxitos méas trascendentes de nuestra
historia comun. Situada arriba de un cerro, esta situacion geografica ha caracterizado desde el principio la
estructura de la ciudad, con calles estrechas, barrios en pendiente, callejones cubiertos que nos hacen
pensar en brujas y aquelarres, y una calle Mayor que serpentea para ajustarse a la forma. Este origen
defensivo se hace todavia mas evidente cuando vemos intactos los marcos de sus antiguas murallas. En un
extremo de esta parte mas antigua encontramos el templo gético de Santa Maria y la austeridad rigurosa del
Ayuntamiento (Paeria o Casa de la Vila), solo rota por las ménsulas que sujetan los balcones de la fachada.
Mas alla aparece la Universidad, que ocupa el espacio de todo un antiguo barrio de campesinos, y en el
norte de la ciudad, la estacion y algunos almacenes marcados por el edificio del Sindicato, que impone su
autoridad en la Cervera industrial entre los siglos XIX y XX.

©® Descripcion del trabajo técnico

El objetivo principal de la campafia arqueoldgica sera continuar los trabajos del afio 2022. Estos
consistiran en:

1. Realizar una limpieza superficial de todo el yacimiento para dejarlo limpio de la vegetacién que ha
crecido a lo largo de los afios.

2. Finalizar la excavacion de la habitacion del &mbito 2 (corresponderia a la época de funcionamiento
del monasterio, de la época medieval). En este espacio hay que excavar todavia dos silos.

3. Llevar a cabo la excavacién de la habitacion 3 (corresponderia a la fase de abandono del monasterio,
podria corresponder en una torre)

4. Hacer la excavacion del resto del sector 2, incluyendo la zona de bosque de pinos que todavia resto
de pie y que cubre parcialmente la continuacién del ambito-habitaciéon 1 (del momento anterior a la
construccion del monasterio). Estos trabajos se llevaran a cabo con la ayuda de una maquina
retroexcavadora mixta.

5. Limpiar, hacer un estudio e inventario de los materiales que vayan apareciendo, sobre todo ceramica.

6. Realizar la planimetria de las estructuras que se documenten.

©® Horario de trabajo

Este horario estara condicionado a la climatologia y a otros factores que puedan restringir
su cumplimiento.

07:45h: Despertar y desayunar

09:00h Organizacion de los grupos de trabajo y de las tareas a hacer.
Salida hacia el Camp de Trabajo.

13:00h Recogida

14:00h Duchas

14:30h Comer

16:00h Siesta / tiempo libre

18:00h Taller / Actividades complementarias grupo o en pequefio grupo.
20:45h Cenar

Amb el suport de

— Pagina 4 de9

MM Generalitat de Catalunya &

LY Departament de Drets Socials
Direccié General de Joventut



CAMPS DE TREBALL Les estades d’estiu

JOVES AMB COMPROMIS més solidaries

22:00h Velada para todo el grupo
00:00h Descanso y Dormir

©® Actividades complementarias y de ocio

La entidad gestora del campo de trabajo se reserva el derecho a modificar las actividades
complementarias.

Durante toda la duracion del campo de trabajo estan previstas diferentes salidas ya sean culturales como

deportivas entre las cuales podemos destacar:

Culturales v de conocimiento del patrimonio local

e Visita el museo y a la sede del fan club Marc Marquez.

e Visita a los geganters.

e Visita guiada en la ciudad.

e Visita al campanario y los campaneros.

e Visita a los diablos Carranquers para conocer la fiesta del Akelarre.
e Cine lafresca.

e Posible interaccion con otros campos de trabajo préximos.

e Visita a Espigol y a la fundacién casa Dalmases.

e Taller de chocolate y de elaboracion de cerveza a Casa Dalmases.

e Visitas culturales.

Circunstancias imprevistas o causas de fuerza mayor, pueden afectar tanto al trabajo técnico
como a las actividades complementarias y de ocio, y podrian requerir adaptaciones siguiendo las
indicaciones de la normativa que pueda generarse.

©® Organizacion interna

El campo de trabajo constara de un primer dia de presentacion, conocimiento del entorno y de las zonas
de alojamiento y actividades. Unos primeros dias donde el objetivo sera realizar la cohesion necesaria con
el grupo para el correcto desarrollo de los objetivos y del mismo campo de trabajo. EI campo de trabajo
funciona a partir de distintos grupos de servicios. Estos grupos seran rotativos y se encargaran del buen
funcionamiento del campo de trabajo. Los participantes estaran divididos en 4 grupos, que funcionaran por
los servicios de intendencia, limpieza y mantenimiento de las instalaciones, asi como para organizar los

trabajos técnicos, veladas o juegos de noche.
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© Caracteristicas del campo de trabajo a tener presente por las personas con necesidades
especificas.

Los campos de trabajo son actividades de ocio y voluntariado dirigidas a todas las personas
jovenes.

El campo de trabajo no es accesible a nivel de movilidad por todas aquellas personas gue tengan una

discapacidad fisica, debido al nivel de exigencia e irreqularidad del terreno donde estaremos. El campo de

trabajo esté abierto a la diversidad y por tanto damos la bienvenida a cualquier otra discapacidad psiquica,

siempre y cuando el condicionante fisico y de salud no sea un impedimento.

En cuanto a necesidades especificas de movilidad habra que tener en cuenta:

El alojamiento NO es accesible.

La parte técnica NO es accesible.

En cuanto a personas con discapacidad sensorial habra que tener en cuenta:

Habra parte de explicacion tedrica en formato oral.

Las tareas técnicas requieren un minimo de vision y audicién.

En cuanto a personas con discapacidad intelectual habra que tener en cuenta:

Es necesario tener un nivel alto de autonomia en las tareas diarias y en la orientacién tiempo/espacio.
Es necesario tener un nivel cognitivo que permita entender las tareas que se van a realizar y su finalidad.

Si la persona lo requiere existe la posibilidad de poner un monitor de soporte.

Por todo lo demas, el campo de trabajo es totalmente accesible para personas con discapacidad intelectual

y de hecho, personas de nuestra entidad participaran.

©®© Devolucién delacuota

No procedera la devolucion de la cuota por anulacién de la plaza del campo de trabajo
excepto en caso de tratarse de motivos médicos que impidan su participacién, debidamente
justificados, o en caso de suspension de la actividad.

No procedera la devolucion de la cuota en caso de anulaciéon del campo de trabajo por
causas ajenas a la entidad.

© Material necesario

e Mudas de repuesto (llevar al menos dos de otofio... ) tendremos un servicio de lavanderia en mitad
del campo de trabajo no hace falta ropa para todos los dias!) Llevar ropa para unos 6-7 dias.
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e Saco de dormir grueso y pijama

e Material de higiene y cuidado personal (protector solar), repelente mosquitos, pasta dientes...)
e Calzado adecuado (botas cafia media y zapatos deportivos)

e Mochila pequefa para ir de excursién y para el dia a dia.

e Linterna

e Cantimplora

e Bariador, toalla y chancletas

e Gorra o algo similar

e Puede llevar: jinstrumentos, material para escribir y pintar bajo su responsabilidad!

e No os hara falta: mucho dinero, ni comida, ni movil o iPads o similar...

© Documentacién necesaria:

DNI/NIE
Tarjeta sanitaria

Otro seguro médico si se dispone de él

©® Uso de dispositivos moviles

cumplan las pautas minimas y comunes establecidas en todos los campos de trabajo. Estas

@ La utilizacion de los teléfonos moviles estd permitida en los campos de trabajo siempre que se
pautas forman parte de los reglamentos internos de cada campo de trabajo.

Cada joven seraresponsable de su propio dispositivo mévil, sin que la entidad gestora del
campo de trabajo ni la Direccié General de Joventut se hagan responsables en caso de
pérdida, robo o cualquier tipo de accidente o incidente que pase.

El no cumplimiento de las normas de uso de estos aparatos puede ser considerado como falta
grave de las normas de convivencia del campo de trabajo, con la sanciéon correspondiente.

©® Seguro

La entidad gestora del campo de trabajo tiene los seguros de responsabilidad civil y de
accidentes que marca la ley.

©® Alojamiento

El alojamiento sera en la escuela Jaume Balmes un espacio habilitado para poder albergar a los 15 jovenes.
El espacio es el gimnasio de la escuela y que actualmente dispone de bafios, sala polivalente etc.. en el
mismo espacio tendremos la cocina y el comedor. Dormiremos en literas.
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© Punto de encuentro

Sabado 29 de junio delante de la Universidad a las 13:00, es la hora de quedada, pero segun el transporte
disponible se puede ir llegando durante todo el dia.

©® Contactos y emergencia previos al campo de trabajo

@Personas de contacto: eTeIéfono: Q Correos electronicos:

TONI DOMINGO GARCIA
973788309

686418869 (de 09:00 a 18:00)
toni@lleurequalia.cat

©® Ccoémo llegar

El transporte corre a cargo del participante

Tren

@ Indicaciones: jen Cervera hay estacion de trenes y hay linea regional con distintos horarios des
de Lleida!

Bus
@ Amb I'Eix Bus: Autobus Girona - Lleida per I'Eix Transversal fins a Cervera.

Amb companyia ALSA: Autobus Lleida — Barcelona / Barcelona — Lleida, fins a Cervera.

Coche
@ Des de Lleida: Per I'’A2 direccié Barcelona agafem sortida 520.

Des de Barcelona: Per I'’A2 direcci6 Lleida agafem sortida 520.

©® Contactos y emergencia durante el campo de trabajo

@Persones de contacto: GTeIéfonos: 9 Correos electronicos:

TONI DOMINGO GARCIA
973788309

686418869 (de 09:00 a 18:00)
toni@lleurequalia.cat
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© Compromisos de la persona participante

La participacidn en este programa supone la aceptacion de las condiciones generales y el
reglamento interno de cada campo de trabajo, mediante el que se regula el horario de las
comidas, limpieza de espacios propios, silencio nocturno y el uso responsable de los
dispositivos moviles, entre otros aspectos orientados a favorecer la convivencia.

Como persona participante al campo de trabajo me comprometo a:

v/ Trabajar desinteresadamente los dias y horas que estipula el proyecto del campo de
trabajo en el que estoy inscrito.

v' Colaborar en el despliegue de la programacioén de las actividades de animacion y participar
en ellas.

v/ Contribuir a la organizacién general del campo (tareas de limpieza, de cocina, de
administracion, etc.)

v'  Respetar las diferentes creencias, ideologias y diferencias de todas las personas
participantes en el campo de trabajo.

v" Permanecer en el campo los 15 dias que dura la actividad, desde el inicio hasta el final de
la actividad programada.

v/ Respetar les normas de régimen interno y de convivencia propias de cada campo de
trabajo como, entre otras, aceptar las indicaciones de las personas responsables de la
actividad, cumplir los horarios en general y no utilizar vehiculos particulares durante el
campo de trabajo.
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