
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Buscamos jóvenes de tu perfil 

Si te gusta la historia, la cultura popular y el 
sector social, ¡este es tu campo! Buscamos 
jóvenes con motivaciones por la historia, por el 
sector social, voluntariado y por la cultura 
popular. 

¿Qué encontrarás? 

Cultura popular y servicio social. La tarea técnica 
del campo será dinamizar un espacio cultural y 
social entorno el mercado romano. Encontrareis 
un espacio inclusivo y cultural, social y creativo. 
Un espacio donde los jóvenes participantes 
seréis los encargados de dinamizar un espacio 
infantil dentro del mercado romano y colaborar y 
participar con las entidades organizadoras.  

¿Por qué escoger este campo? 

Para descubrir un entorno rural con mucha 

historia, para promover la memoria histórica de 

nuestro país, para crear vínculos con la cultura 

popular catalana y para generar un impacto 

comunitario en un entorno rural. 

 

CAT4005 

Mercat romà! 

Guissona (La Segarra) 

Cooperativa Lleure Quàlia 

 

 

 

Fechas: del 7 de julio al 21 
de julio de 2024 
 
Tipología: Cultural y social. 
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 Descripción del campo de trabajo 

El campo de trabajo que presentamos en Guissona conjuntamente con el Ayuntamiento, se desarrollará en 

el centro de la villa para colaborar con la organización del mercado romano. Un mercado romano de los más 

importantes de la provincia y que intenta reproducir distintos ambientes y actividades para la reconstrucción 

social y cultural del que fuera la antigua ciudad de Guissona también llamada IESSO. 

A través del trabajo técnico que desarrollarán los/las jóvenes, podremos disfrutar de nuevo de la riqueza 

cultural que tiene el municipio y trasladarnos y realizar un viaje al pasado. De hecho, esta retrospectiva al 

pasado es replicable en muchos otros municipios y por eso daremos una mirada al pasado para entender el 

presente y proyectar el futuro de la bella IESSO.  

El campo de trabajo se complementa y tiene por objetivo trabajar en la recreación y construcción de un 

espacio singular del mercado romano a través de talleres. Ese espacio será el espacio “CLEOPATRA” y será 

un espacio diseñado y creado por los jóvenes. En ese mismo espacio durante toda una semana tendremos 

que dinamizarlo para un público infantil-juvenil, mediante juegos, talleres etc.… todos ellos organizados por 

los participantes del campo de trabajo. Uno de los atractivos del proyecto será la creación de una carrera de 

orientación a pie, que tendrá por objetivo encontrar diferentes personajes de la antigua romà. Esos 

personajes estarán expuestos a lo largo de la ciudad y se van a pintar en formato gigante y de autorretrato 

juntamente con las personas de la entidad JOSEP SANTACREU un centro de arte de la ciudad que trabaja 

para el colectivo de personas con discapacidad intelectual. Así pues, vamos a darle mucha importancia a la 

inclusión social y al hecho de cooperar conjuntamente con esa entidad.  

 

¡En definitiva, tenemos por delante un campo de trabajo muy singular, polifacético y con muchas alternativas 

de aprendizaje y conocimiento! Si hacemos un “TAG” (un pequeño directorio de palabras) encontraríamos: 

ROMA, INCLUSIÓN, RURALIDAD, MULTICULTURALIDAD, SOCIAL, ARTÍSTICO, MONITORAJE, 

DINAMIZACIÓN, TALLERS, DISCAPACIDAD, CULTURA, PLANIFICACIÓN etc….  

 

 

Código: CAT4005 

 

 Municipio: Guissona (La Segarra) 

 

 Fecha de inicio: 7 de julio de 2024 

 

 Plazas: 15 

 

 Nombre del campo: ¡Mercat romà!  

 

 Tipología: Arqueología 

 

 Fecha de finalización: 21 julio de 

2024 

 

 Edad: de 15 a 17 años 
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En relación con los objetivos específicos encontramos: 

● Crear el sentimiento de servicio por la comunidad. 

● Dar valor a la actividad voluntaria que realizarán los jóvenes participantes en el campo. 

● Conocer el entorno, de la propia población y comarca, mediante toda una serie de actividades de 

descubrimiento y actividades de participación. 

● Acercar los participantes a conocer el colectivo de personas con capacidades diferentes. 

● Promover el voluntariado social como fuente de bien común y establecer ideología por el cambio. 

● Conocer la cultura propia del territorio y comarca y a la vegada crear un espacio de intercambio y 

conocimiento entre diferentes jóvenes. 

● Participar de todas las actividades y propuestas que se hagan a la villa durante estos días. 

● Fomentar los espacios de diálogo, reflexión e intervención. 

 

 Entidad gestora 
 

Cooperativa de ocio Quàlia es una cooperativa de trabajo asociado especializada en el ámbito del ocio y la 

educación. Apostamos por una organización cooperativista sin ánimo de lucro, de economía e iniciativa 

social, como propuesta alternativa al modelo económico actual. Ofrecemos servicios a personas, familias, 

entidades, escuelas y administraciones que se sientan identificadas con los valores de nuestro proyecto. 

Quàlia es una cooperativa de iniciativa social porque tiene como objetivo, favorecer la satisfacción de 

necesidades sociales no suficientemente atendidas por el mercado y el Estado, y de acuerdo con la ley opta 

por su consideración de entidad sin ánimo de lucro. 

Nuestros objetivos como entidad son: 

1. Hacer del ocio y la educación un medio para la transformación social a través del empoderamiento y 

la participación comunitaria, atendiendo a la diversidad y trabajando por la inclusión. 

2. Ofrecer una alternativa de ocio y alimentación de proximidad, personalizada y adaptada a las 

escuelas. 

3. Fomentar el trabajo en red en el territorio. 

4. Fomentar la convivencia y el respeto hacia las personas con diversidad funcional y salud mental. 

En Quàlia no entendemos la educación no formal como aquella en la que distraerte para pasar el tiempo. 

Para nosotros va mucho más allá. Es un espacio de educación en valores, un tiempo de crecimiento 

personal, de socialización, creativo, de aprendizaje y sobre todo divertido. Los valores sociales que nos 

definen y marcan nuestro modelo organizativo de la entidad son los siguientes: 

Con el Grup Alba, se comparten proyectos y los valores; sobre los que se despliega marco estratégico 

conjunto del grupo. Los objetivos del marco se distribuyen según 5 ejes de actuación: 

1. Velar por el bienestar de las personas y capacitándolas para que hagan realidad sus sueños y 

deseos. 

2. Establecer colaboraciones y alianzas compartiendo el conocimiento y trabajando en red por un 

territorio más comprometido. 

3. Apostatado por la innovación al servicio de las personas, con mentalidad emprendedora y buscando 

la mejora y eficiencia en nuestros servicios. 

4. Promover la economía social con la prestación de servicios abiertos a la ciudadanía y gestionando 

nuestros recursos para generar un mejor impacto social. 
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5. Convirtiéndose en una entidad socialmente responsable que incorpore la reflexión en la ética en su 

tarea diaria; preocupada por el impacto medioambiental y apostando por la participación y en la 

transparencia. 

 Municipio donde se realiza el campo de trabajo 

 

El municipio de Guissona, de 18,10 km² de extensión, confronta con los términos de Massoteres, a levante, 

y de Torrefeta y Florejacs a poniente, a tramontana y a mediodía. Al SE, en un pequeño sector de las sierras 

de los Domenges, limita con el último municipio y con el de Sant Guim de la Plana. Todos estos municipios 

mencionados, más el de Tarroja, forman parte de la mencionada llanura de Guissona. El término comprende, 

además, el enclave del Mas de en Puerta, que se encuentra situado entre los municipios de Torrefeta y 

Florejacs y els Plans de Sió. Uno de los puntos más elevados del término es la Cruz de Condomines (535 

m), al límite septentrional con el término de Torrefeta y Florejacs. El municipio es drenado por la cabecera 

del torrente del Passarell, que nace a la fuente de l'Estany y desagua por la derecha al Sió. Hay además un 

buen número de fuentes, a pesar de que el aprovechamiento (sobre todo el industrial) de las aguas del 

subsuelo ha hecho secar algunas. Se pueden destacar la fuente de la Salud y la mencionada de l'Estany. 

 Descripción del trabajo técnico 

 

El trabajo técnico, como hemos comentado, tendrá varias opciones entre ellas:  

 

1. Organizar y planificar actividades de ocio para los niños y niñas del pueblo durante el mercado romano. 

2. Recrear un espacio singular, ¡el espacio CLEOPATRA! Espacio que estará dentro del mercado romano. 

3. Organizar la cursa de orientación romana, conjuntamente con la entidad JOSEP SANTACREU.  

4. Colaborar con la planificación del mercado romano y participar del voluntariado.  

 

 Horario de trabajo 

 

El horario modelo de trabajo será el siguiente los días laborables, (los fines de semana según las 

salidas, también es dejará dormir hasta las (9h-10h) 

07:45h: Despertar y desayunar 

09:00h Organización de los grupos de trabajo y de las tareas a hacer.  

Salida hacia el Camp de Trabajo. 

13:00h Recogida 

14:00h Duchas 

14:30h Comer 

16:00h Siesta / tiempo libre 

18:00h Taller / Actividades complementarias grupo o en pequeño grupo. 

20:45h Cenar 

22:00h Velada para todo el grupo 

00:00h Descanso y Dormir 

 

Este horario estará condicionado a la climatología y a otros factores que puedan restringir 

su cumplimiento. 
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 Actividades complementarias y de ocio 

 

 

 

 

Durante toda la duración del campo de trabajo están previstas diferentes salidas ya sean culturales como 

deportivas entre las cuales podemos destacar: 

 

Actividades de tiempo libre y complementarias: 

⮚ Taller de CASTELLS:  Iremos con los margeners de Guissona donde participaremos en un ensayo 

al local de los margeners. Pensamos que será una actividad cultural muy atractiva donde los/las 

jóvenes podrán experimentar la adrenalina de vivir un castillo desde bajo. 

⮚ Actividad de arte inclusivo: Con colaboración con la Fundación Josep Santa Cruz realizaremos 

un voluntariado y una actividad conjunta de arte y pintura, donde los/las jóvenes podrán realizar todas 

juntas un trabajo de pintura todos/se juntas. 

⮚ Asociación Recién llegados: Es sabido que Guissona es una de las poblaciones de Cataluña con 

más diversidad de culturas, ¡y esto lo tenemos que aprovechar! ¡Por este motivo nos adentraremos dentro 

del rico mundo cultural de las asociaciones que quieran formar parte del proyecto! En un principio está 

previsto hacer un taller de postres con la asociación de rumanos y un taller de danza y ritmo con la 

comunidad senegalesa. 

⮚ Visita en el parque arqueológico: No queremos dejar pasar por alto el parque arqueológico de la 

ciudad puesto que el campo de trabajo coincidirá con el mercado Romano y se por eso que explicaremos 

el legado romano de Iesso a través de su museo y sus excavaciones romanas, todo un referente para 

entender el pasado de la población. 

⮚ Colla gegantera; La cultura catalana y els “capgrossos” es algo que va muy ligado, es por eso que 

una buena carta de presentación del municipio será hacer un taller de capgrossos o una buena 

presentación de los gigantes de la ciudad y de sus bailes. 

⮚ IMPROSOW CRUMA: Talleres de teatro de la mano de la joven compañía CRUMA, donde a través de 

los juegos y la improvisación, pasaremos una velada muy amena y divertida. 

⮚ Mercado romano y Bakanal: Cómo venimos diciendo a lo largo del proyecto escrito los/las jóvenes 

vivirán de muy cerca el mercado romano y es por este motivo que participaremos de forma activa en el 

día a día de los actos que se celebren.  

 

 

 

 

Circunstancias imprevistas o causas de fuerza mayor, pueden afectar tanto al trabajo técnico 
como a las actividades complementarias y de ocio, y podrían requerir adaptaciones siguiendo las 
indicaciones de la normativa que pueda generarse. 

 

La entidad gestora del campo de trabajo se reserva el derecho a modificar las actividades 

complementarias. 
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 Organización interna 
 

El campo de trabajo constará de un primer día de presentación, conocimiento del entorno y de las zonas 

de alojamiento y actividades. Unos primeros días donde el objetivo será realizar la cohesión necesaria con 

el grupo para el correcto desarrollo de los objetivos y del mismo campo de trabajo. El campo de trabajo 

funciona a partir de distintos grupos de servicios. Estos grupos serán rotativos y se encargarán del buen 

funcionamiento del campo de trabajo. Los participantes estarán divididos en 4 grupos, que funcionarán por 

los servicios de intendencia, limpieza y mantenimiento de las instalaciones, así como para organizar los 

trabajos técnicos, veladas o juegos de noche. 

 Características del campo de trabajo a tener presente por las personas con necesidades 
específicas. 

 
 
 
 

 

El campo de trabajo es accesible a nivel de movilidad por todas aquellas personas que tengan una 

discapacidad física. El campo de trabajo está abierto a la diversidad y por tanto damos la bienvenida a 

cualquier otra discapacidad psíquica, siempre y cuando el condicionante físico y de salud no sea un 

impedimento. 

En cuanto a necesidades específicas de movilidad habrá que tener en cuenta: 

El alojamiento es accesible. 

La parte técnica es accesible. 

En cuanto a personas con discapacidad sensorial habrá que tener en cuenta: 

Habrá parte de explicación teórica en formato oral. 

Las tareas técnicas requieren un mínimo de visión y audición. 

En cuanto a personas con discapacidad intelectual habrá que tener en cuenta: 

Es necesario tener un nivel alto de autonomía en las tareas diarias y en la orientación tiempo/espacio. 

Es necesario tener un nivel cognitivo que permita entender las tareas que se van a realizar y su finalidad. 

Si la persona lo requiere existe la posibilidad de poner un monitor de soporte. 

 

Por todo lo demás, el campo de trabajo es totalmente accesible para personas con discapacidad intelectual 

y de hecho, personas de la nuestra la entidad participarán. 

 
 

Los campos de trabajo son actividades de ocio y voluntariado dirigidas a todas las personas 

jóvenes. 
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 Devolución de la cuota 

 
 
 

 

 

 

 

 Material necesario 
 

● Mudas de repuesto (llevar al menos dos de otoño... ) tendremos un servicio de lavandería en mitad 
del campo de trabajo no hace falta ropa para todos los días!) Llevar ropa para unos 6-7 días.  

●  Saco de dormir grueso y pijama 

●  Material de higiene y cuidado personal (protector solar), repelente mosquitos, pasta dientes...) 

●  Calzado adecuado (botas caña media y zapatos deportivos) 

●  Mochila pequeña para ir de excursión y para el día a día. 

●  Linterna 

●  Cantimplora 

●  Bañador, toalla y chancletas 

●  Gorra o algo similar 

●  Puede llevar: ¡instrumentos, material para escribir y pintar bajo su responsabilidad!  

●  No os hará falta: mucho dinero, ni comida, ni móvil o iPads o similar... 

● ¡COLCHÓN HINCHABLE! MUY IMPORTANTE!  

 Documentación necesaria: 

 
 
 

 

 

 Uso de dispositivos móviles 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No procederá la devolución de la cuota por anulación de la plaza del campo de trabajo 
excepto en caso de tratarse de motivos médicos que impidan su participación, debidamente 
justificados, o en caso de suspensión de la actividad.  

No procederá la devolución de la cuota en caso de anulación del campo de trabajo por 
causas ajenas a la entidad. 

La utilización de los teléfonos móviles está permitida en los campos de trabajo siempre que se 
cumplan las pautas mínimas y comunes establecidas en todos los campos de trabajo. Estas 
pautas forman parte de los reglamentos internos de cada campo de trabajo. 

 

Cada joven será responsable de su propio dispositivo móvil, sin que la entidad gestora del 
campo de trabajo ni la Direcció General de Joventut se hagan responsables en caso de 
pérdida, robo o cualquier tipo de accidente o incidente que pase. 

 

El no cumplimiento de las normas de uso de estos aparatos puede ser considerado como falta 
grave de las normas de convivencia del campo de trabajo, con la sanción correspondiente. 

 

DNI/NIE 

Tarjeta sanitaria 

Otro seguro médico si se dispone de él 
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 Seguro 

 

 

 

 Alojamiento 
 

El alojamiento será en el local joven l’Escorxador, un espacio habilitado para poder albergar a los 15 jóvenes 

El espacio es un punto joven actualmente que dispone de baños, cocina, una sala polivalente y otro espacio 

de uso libre que será donde dormiremos todos/as juntos/as. 

 

 
 Punto de encuentro 

 
Domingo 7 de Julio delante del Ayuntamiento a las 13:00, es la hora de quedada, pero según el transporte 
disponible se puede ir llegando durante todo el día. 

 

 Contactos y emergencia previos al campo de trabajo  

Personas de contacto:    Teléfono:     Correos electrónicos: 

   

TONI DOMINGO GARCIA  

973788309  

686418869 (de 09:00 a 18:00) 

toni@lleurequalia.cat 

 Cómo llegar 

 

        El transporte corre a cargo del participante 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tren    

No llega ningún tren, la estación más próxima es Cervera. 

 

Bus 

Compañía ALSA o HISPANO IGUALADINA.  

 

Coche 

Por la A2 dirección Lleida. Salida 520. Continuar por la C-75 hasta Guissona. 

 

La entidad  gestora del campo de trabajo tiene los seguros de responsabilidad civil y de 

accidentes que marca la ley. 
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 Contactos y emergencia durante el campo de trabajo 

Persones de contacto: Teléfonos: Correos electrónicos: 

   

TONI DOMINGO GARCIA  

973788309  

686418869 (de 09:00 a 18:00) 

toni@lleurequalia.cat 

 

  

 Compromisos de la persona participante  
 
 

 

 

La participación en este programa supone la aceptación de las condiciones generales y el 

reglamento interno de cada campo de trabajo, mediante el que se regula el horario de las 

comidas, limpieza de espacios propios, silencio nocturno y el uso responsable de los 

dispositivos móviles, entre otros aspectos orientados a favorecer la convivencia.   

Como persona participante al campo de trabajo me comprometo a: 

 Trabajar desinteresadamente los días y horas que estipula el proyecto del campo de 

trabajo en el que estoy inscrito. 

 Colaborar en el despliegue de la programación de las actividades de animación y participar 

en ellas.  

 Contribuir a la organización general del campo (tareas de limpieza, de cocina, de 

administración, etc.) 

 Respetar las diferentes creencias, ideologías y diferencias de todas las personas 

participantes en el campo de trabajo. 

 Permanecer en el campo los 15 días que dura la actividad, desde el inicio hasta el final de 

la actividad programada.  

 Respetar les normas de régimen interno y de convivencia propias de cada campo de 

trabajo como, entre otras, aceptar las indicaciones de las personas responsables de la 

actividad, cumplir los horarios en general y no utilizar vehículos particulares durante el 

campo de trabajo. 


